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Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r.
poz. 1481).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz.
1148 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 60).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2019r. poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2019r., poz. 1664).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020, poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2020, poz. 1537).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020r., poz. 983).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020, poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2020, poz. 1280).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017, poz.
356).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowe]j organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019,
poz. 502).
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ROZDZIAL 1
Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z 7wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty

3) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.— nalezy przez to
rozumie¢ Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli;

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.- nalezy przez to
rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych;

5) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
w Kociszewie

6) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w Szkole Podstawowej;

7) punkcie przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ grupg dzieci w wieku 3 — 5 lat realizujgca
przygotowanie przedszkolne zorganizowane w Szkole Podstawowej;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmieé¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt. 5;

9) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Tadeusza Kosciuszkiw Kociszewie

10) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym oraz uczniow Szkoly Podstawowej;

11)rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

12) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoly;

13)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawcza;

14) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga,logopede,
doradce zawodowego;

15) Organie prowadzacym Szkol¢ - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zelow z siedzibg w
Zelowie.

16) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty z siedzibg w Lodzi.

17)MEIN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

ROZDZIAL I1
Informacje o szkole

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Kociszewie.
Siedzibg Szkoty jest budynek we wsi Kociszew 32, 97 — 425 Zelow.



§3

Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: Szkola Podstawowa
w Kociszewie”
2) podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Kociszewie, 97 —
425 Zelow, tel. 44 634 12 39, NIP 769-19-18-051, Regon 001231820
3) Szkola uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie w
dokumentacji szkolnej — Instrukcja Kancelaryjna.

§4
Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
W Szkole obowigzuje pi¢ciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny.
5. Oddziat i punkt przedszkolny s integralng czgscig Szkoly.

6. Szkota realizuje programy oparte o podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej i podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

7. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i nauczycieli specjalistow;
5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych z placem zabaw;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7) sali gimnastyczne;j;
8) boiska sportowego;
9) stotéwki/jadalni;
10) szatni dla dzieci starszych;
11) szatni dla dzieci mtodszych.

ROZDZIAL III

Cele i zadania Szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa Oswiatowego
Szkola dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osiaganego
poprzez harmonijng realizacje zadaf w zakresie nauczania, ksztatcenia umiej¢tnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa, atakze zasad promocji i ochrony
zdrowia.
3. Spelnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczego6lnosci poprzez:
1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sig
prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykéw spotecznego wspoizycia;
2) rozwijanie mozliwos$ci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
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dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacj¢
$wiadomg, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie irozwijanie wrazliwosci estetycznej imoralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twérczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow zinnymi dzieémi, dorostymi iosobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie  umiejgtnosci  dzialania ~w  roznych sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych;

14) uczenie whasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

15) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

16) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.

§6

Rodzice inauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspoldziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegdlnosei
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§7

1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegblnosci:

1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow izasad okreslonych
w ustawie Prawo o§wiatowe, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowujedo
zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom prockologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
teligijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalnej;



8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mlodego cztowieka.

§8

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczeg6lnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:
a) rozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajgé dodatkowych;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
a) organizowanie zaj¢é z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
¢) rozwijanie zainteresowan;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursoéw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegélnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.

§9

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6Inosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) $cistym przestrzeganiu przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach;
3) respektowaniu zalecefi poradni psychologiczno - pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota wspomaga uczniéw odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) prowadzenie zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnychlub
innych specjalistycznych;
5) realizacje zajec profilaktycznych.
3. Zajecia, oktorych mowa wust. 2, prowadzone s3 w oparciu o diagnoz¢ Srodowiska
uczniéw przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
oraz w miare posiadanych Srodkow.

§10

Uczniom, ktérzy zprzyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zelowie i innych.



§11

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ organizowanych przez szkole - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele pelnigcy dyzury;

3) podczas imprez i uroczystosci szkolnych — nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, wtym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora,
inne osoby doroste, np. pomoc nauczyciela, pracownicy administracji i obshugi.

§12

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby wynikajace z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, tygodniowy plan zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

[N I

§13

Obowiazki kierownika i opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor.

Zasady korzystania z bazy sportowe]j oraz pomieszczen i urzadzen Szkoly okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

§14

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panistwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych ztrudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Pomoc finansowa przyznaje si¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§15

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczgcych w tym oddziale.

W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosei, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece

przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolng;

2) Kklasy I-III szkoty podstawowej;

3) Kklasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek diugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej potowy rodzicow uczniéw danego oddzialu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i3, nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.
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ROZDZIAL IV
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 16

Organami Szkoly s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub
doraZne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspo6ldziatania, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego oraz przedstawicielem Rady Pedagogicznej, wyznaczonym przez
Dyrektora.

§17

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje jg na zewnatrz.

§18

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracg Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozZwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegblnosci zabiega
stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoly:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie  spelniania  obowiazku  szkolnego i wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkola,

¢) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy,

d) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecei wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

¢) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrodkar
stosowanych wobec ucznidéw,

f) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywaniaokreslonych
éwiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,
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2)

3)

4)

3)

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie zniego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w  tym systematyczne monitorowanie  pracy nauczycieli
i prowadzenie stosownej dokumentacj,

k) realizowanie zadan zwiazanych z awansem zawodowym i ocena pracynauczycieli na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegoblnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniéw,

m) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspbldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoly,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw nauczania po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

¢) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu podrecznikow do poszczegolnych klas
pozaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

d) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ zaopiniowanego przez Rade¢ Pedagogiczna,

e) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych zaopiniowanych przez
Rad¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski,

f) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

g) okredlenie, regulaminu petnienia dyzurdw nauczycielskich, regulaminu organizacji
wycieczek szkolnych, zasad korzystania zbazy sportowej oraz pomieszczen
i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania RadziePedagogiczne;j
i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
érodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisoéw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkole,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownik6w ustalonego w szkole

10



DN

St

il o i

porzadku oraz dbalodci o czysto$¢ i estetyke,
¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
powszechnej samoobrony.
Obstuge administracyjna, finansowg i organizacyjng szkoly zapewnia Dyrektor we
wspolpracy z Referatem Os$wiaty Kultury Sportu i Zdrowia w Urzedzie Miejskim
w Zelowie.

§19

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z pelieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreglaja postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§20

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicoéw uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicoéw oraz stale wspétpracuje
z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§21

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora iinnych organow Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoly;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu podrecznikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegbdlnosei na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy szkoty;

3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okres$lone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 24

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniéw Szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3: Przewodniczacy Samorzadu i Rada Samorzadu.
Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoly.

Samorzad Uczniowski wybiera opiekuna sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wsp6lpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 25

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminuSamorzadu
Uczniowskiego.
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§ 26

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Szkoly wynikajagce zodrgbnych przepisow,
a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ nt. programu wychowawczo — profilaktycznego.

§27

Spory miedzy Organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 28

Spory migdzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust.1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§29

Spory miedzy Dyrektorem aRada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczna rozpatruje - w zaleznos$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote¢ lub Kurator Oswiaty.

§ 30

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki shuzbowe, ktore przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy Szkoly

§31

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) tygodniowy rozklad zaje¢;
3) plan pracy Szkoty.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treéci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

17

18.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
§32

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zajeé edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programdw nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow.

Grupy wiekowe uczniéw w klasach I-III Szkoty Podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 dzieci lub ucznidéw, z zastrzezeniem wyjatkoéw okreslonych
w ustawie Prawo o$wiatowe.

§33

W szkole utworzone sg: punkt przedszkolny i oddziat przedszkolny.

Punkt i oddzial przedszkolny pracuja zgodnie z organizacjg pracy Szkoty.

Do punktu przedszkolnego mogg uczgszczaé dzieci w wieku 3 — 5 lat.

Do oddziahu przedszkolnego mogg uczgszczaé dzieci w wieku 5 — 6 lat.

Liczba dzieci w punkcie przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.

Dziecko wwieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole lub innej formie wychowania

przedszkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi wychowania przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do punktu ioddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

Zapewnienie warunkéw do spelniania obowiazku, o ktérym mowa w ust. 7 jest zadaniem

wlasnym gminy.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat

Kontrolowanie spetniania obowiazku, o ktérym mowa w ust 7 nalezy do zadan Dyrektora

Szkoty.

Czas trwania zaje¢ wychowania przedszkolnego w punkcie/oddziale przedszkolnym w ciagu

jednego dnia wynosi 5 godzin.

Zajecia wychowania przedszkolnego w punkcie/oddziale przedszkolnym prowadzi

nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, zatrudniony w szkole, w ktorej

zorganizowany jest punkt przedszkolny i oddzial przedszkolny.

Punkt przedszkolny/oddzial przedszkolny realizuja podstawg programowa wychowania

przedszkolnego.

Organizacje pracy punktu/oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia.

Czas trwania jednej godziny w punkcie przedszkolnym i oddziale przedszkolnym wynosi

60 minut.

Czas zajgé prowadzonych w punkcie/oddziale przedszkolnym, w tym zajeé religii, zajec

z jezyka obcego i innych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosic:

1) zdzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Dzieci przebywajace w oddziale/punkcie przedszkolnym majg obowigzek nauki jezyka

obcego nowozytnego.
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22,

23,

24.

29,
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W punkcie/oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody
i sposoby oddzialywan do wieku dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, szczeg6lnosci:

1) dzieci przez caty czas pobytu w Szkole znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela,

2) po terenie szkoly dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela lub pracownika

obstugi,
3) w czasie zaje¢ poza Szkola (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy itp.) dzieci
znajduja si¢ pod opieka nauczyciela lub pracownika obstugi.

Dzieciom zapewnia si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi 3-5-letnimi prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng
i dokumentuje ja pisemnie.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi 6-letnimi prowadzi diagnoz¢ wstepng
i dokumentuje ja pisemnie. Do korica kwietnia przygotowuje pisemng informacjg o gotowosci
szkolnej dziecka i przekazuje jg rodzicom.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z punktu/oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajgca dziecku bezpieczefistwo.
Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na pi$mie przez rodzica.
Od momentu odebrania dziecka od nauczyciela rodzice przejmuja pelng odpowiedzialnos¢ za
jego zdrowie i bezpieczenstwo, pomimo przebywania na terenie budynku szkoty lub terenie
wokol szkoly ( boisko, plac zabaw)

Dzieci z punktu i oddziatu przedszkolnego maja mozliwos¢ korzystania ze swietlicy szkolnej.

§34

Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci/uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosc.
Zasady rekrutacji do oddziatu/punktu przedszkolnego oraz klasy pierwszej okreslaja odrgbne
przepisy.

§35

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Termin rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych okresow ustalany jest przez dyrektora
Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i podawany jest do wiadomosci na poczatku
kazdego roku szkolnego. W miar¢ mozliwosci termin zakonczenia okresu pierwszego
i rozpoczgcia okresu drugiego jest ustalany zgodnie z terminem rozpoczecia i zakonczenia
ferii zimowych.

Ustalajac terminy Dyrektor kieruje si¢ zasada rownego podziatu tresci programowych do
realizacji w kazdym okresie.

§36

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne -
dziesieciominutowe oraz tzw. duza przerwg — nie krotszg niz pietnastominutowa.
w szczeg6lnych przypadkach, wtym zwigzanych z dowozem szkolnym, dopuszczalne s3
przerwy krétsze niz dziesigciominutowe.
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3. W sytuacjach nadzwyczajnych okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j,
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, Szkota prowadzi nauczanie
zdalne:

1) Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty;

2) Dyrektor koordynuje wspolpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow;

3) Dyrektor ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania,
uwzgledniajgc w szczegolnoscei:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

4) Ustala si¢ nastepujace zasady ocenia pracy zdalnej uczniéw z klas I-VIIL:

a) nauczyciel udostepnia materiaty do pracy zdalnej wykorzystujac, platforme
edukacyjna lub/i inne narz¢dzia internetowe,

b) nauczyciel udostgpniajac zadania, okre$la terminy, warunki i formy zaliczenia,

¢) tam, gdzie ma to zastosowanie, zaznacza, ktore tresci/zasoby nie sa obligatoryjne
i maja na celu poszerzenie lub utrwalenie wiadomosci,

d) wykonane zadania uczniowie przekazuja w uzgodnionej z nauczycielem formie
i terminie,

¢) zaliczenie danej partii materiatu odbywaé si¢ bedzie w formie ustalonej
z nauczycielem,

f) ocenie moga podlega¢ zadania wykonywane przez ucznia oraz zadania
dodatkowe/projekty dla chetnych po uprzednim ustaleniu miedzy uczniem
i nauczycielem zasad i form oraz aktywnos¢ ucznia,

g) w pracy zuczniami o rdznych potrzebach edukacyjnych, wtym wynikajacych
z niepenosprawnodci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych,

5) Ustala si¢ nastepujacy sposob monitorowania postepéw oraz weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow:

a) krotkie zadania badz ¢wiczenia albo inne czynnosci polecone przez nauczyciela;
b) testy umiejgtnosci lub ¢wiczenia Sprawnosciowe;
c) Wytwory pracy uczniow;
d) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;
¢) diagnozy wstgpne lub badania wynikow nauczania;
f) zadania domowe albo prace dodatkowe;
6) Przy ocenianiu zachowania uczniéw pod uwage beda brane:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- uzyskiwane osiggniecia zgodne z mozliwosciami
- terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan
- systematyczny udzial w zajgciach
b) przestrzeganie zasad grzeczno$ciowych na portalach internetowych
¢) samoocena ucznia

7) Informowanie uczniéw i ich rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach odbywa si¢ zgodnie z RODO poprzez:
a) informacj¢ zwrotng podczas biezacej pracy,

b) wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego szkoly
¢) komunikatory spotecznosciowe, poczi¢ elektroniczna itp.
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8) Konsultacje dla rodzicow beda si¢ odbywaly na biezaco zgodnie z potrzebami
zainteresowanych stron.

9) Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawko-
wego, ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny atakze warunki isposob zaliczania zaje¢
realizowanych w formach pozaszkolnych odbywa si¢ w sposob zdalny z zachowaniem
procedur nauczania tradycyjnego;

10) Nauczyciel dokumentuje realizacje tresci  z podstawy programowej poprzez
systematyczne zapisywanie tematow i frekwencji uczniow w dzienniku elektronicznym.

11)Uczen ma obowigzek podejmowac aktywnosc edukacyjng izapoznawaé si¢ ze
wskazanymi przez nauczyciela materiatami zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢, co
daje podstawe do oceny pracy ucznia oraz zaliczenia obecnosci na zajeciach.

ROZDZIAL VI

Organizacja biblioteki szkolnej
§37

Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoly, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowanuczniow,

zadan  edukacyjnych i wychowawczych,  doskonaleniu  warsztatu nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

o regionie.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialy

éwiczeniowe iinne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki

szkolnej podrecznikow, materiatéw edukacyjnych, materialéow ¢wiczeniowych iinnych

materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami

i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice ucznidow;

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnika. Ewidencj¢ uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdInosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédel oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe] literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspélipracy z bibliotekg publiczng;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone

16



w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaj¢c,
w szczegblnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podezas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;j.

§38

Wspolpraca biblioteki z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

[

W

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materiatow informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami
i osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach ~w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialdw informacyjnych ireklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§39

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia
zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gospodarowanie podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

) ROZDZIAL VII
Swietlica i stoléwka szkolna

§ 40

Dla uczniéw, ktérzy musza przebywa¢ diuzej w Szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly albo inne
okolicznoéci wymagajace zapewnienia opieki w  Szkole, Szkota organizuje zajgcia Swietlicowe.
Czas zajeé $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac¢ wigcej niz
25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci imlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegblnosei  zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajegcia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja idobér form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegbtowe zadania i organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 41

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolng.
Korzystanie z positkéw w stoldwce szkolnej odbywa sic na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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Szczegdlows organizacje pracy stofowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolnej.

ROZDZIAY. VIII
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 42

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno -

pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju

psychicznego i efektywnoéci uczenia sig, w szczegdlno$ci przez wyrdwnywanie oraz

korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie przyczyn

przejawéw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu Oraz

zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

W uzasadnionych przypadkach mozna zorganizowaé uczniowi edukacjg domows.

§43

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, wtym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zZwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci orazza zgoda
rodzicéw ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegOlnosci obserwacj¢

pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-III - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub
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2) szczegblnych uzdolnien.
§ 44

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, —odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezace]
pracy i informuje o tym wychowawcg klasy lub Dyrektora.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg
i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy beda realizowane.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,poradnig
lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

§ 45

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespohu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.
Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 46

O potrzebie obj¢cia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ rodzicow
ucznia. o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, W ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoéw ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci imlodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach

satrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
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specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-I11 szkoty podstawowej), lub pomoc
nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne orazzintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w kt6rych nauczyciele ci uczestnicza.
Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odregbne przepisy.

ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniéw

§ 48

Przedmiot, cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;
2) koncowej.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw u opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz ~wymagan

edukacyjnych ~ wynikajacych  z realizowanych ~ wszkole programéw  nauczania

i realizowanych w szkole programéw nauczania — W przypadku dodatkowych zaje¢

edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego inorm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie osiagnieé edukacyjnych i jego postgpach w nauce,

2) informowanie ucznia o jego zachowaniu,

3) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

4) motywowanie ucznia do dalszej postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,

6) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu SWO0jego rozwoju,

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezace iustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali
i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§49
Informowanie uczniéw i rodzicéow o wymaganiach edukacyjnych

Nauczyciele do 20 wrzesnia kazdego roku informujg uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych
7 realizowanego przez siebie programu nauczania.

Nauczyciele informuja rdwniez ucznia i jego rodzicow o sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw iich
rodzicéw o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

Wychowawca informuj¢ roéwniez o warunkach itrybie otrzymania Wwyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne; zachowania.

Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na Zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasa.
Uczen ijego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
czastkowej, srodrocznej i rocznej.

§50
Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie oceniania

Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

1) Wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia.

2) Wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma trudnosci oraz w jaki sposob powinien
dalej pracowaé nad poprawg wynikow.

3) Sporzadzeniu recenzji pisemnej pod praca ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6) Nauczyciel ma obowigzek na wniosek ucznia i jego rodzicow udostepni¢ do wgladu
dokumentacje dotyczaca egzamindw klasyfikacyjnego i poprawkowego.

7) Systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkdwki w ciggu tygodnia od napisania
ich przez uczniow, sprawdziany oraz prace klasowe w terminie 2 tygodni od ich
napisania.

8) Systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz omawiania prac pisemnych.

9) Informowania dyrektora o nieobecnosciach uczniéw, zagrazajacych niespetnianiu obowigzku
szkolnego.

Wychowawca informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
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1) Rozmowe indywidualng

2) Ogodlne zebranie rodzicow

3) Rozmowe telefoniczng

4) Poczte elektronicznej

5) Informacje przekazywane w e-dzienniku
6) Korespondencj¢ poczta tradycyjng

§ 51

Zasady oceniania biezacego

Systematyczno$¢ i cykliczno$¢ oceniania
1) Ocenianie jest integralng czgscig procesu nauczania i uczenia sie, powinno by¢ rytmiczne
i zaplanowane w czasie.
2) Ustala sic nastgpujgca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
a) 1 godz. tygodniowo — min. 3 oceny
b) 3-4 godz. tygodniowo — min. 5 ocen
¢) iwigcej godz. tyg. —min. 7 ocen
Ocenianie biezgce
1) Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci z réznych rodzajow aktywnosci:
a) odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich lekcji)
b) aktywnos¢ na lekcji/ praca na lekcji
c) testy
d) prace manualne/ tworcze
e) prace domowe
f) projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne
g) ¢wiczenia, eksperymenty
h) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiat z 3 ostatnich tematéw)
i) sprawdziany pisemne wg specyfiki przedmiotu
j) prace klasowe obejmujace dzial/ cykl lekcji z danego przedmiotu.
k) testy osiagni¢¢ szkolnych, badanie wynikéw nauczania odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

§ 52

Zasady klasyfikacji i promocji uczniow

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug obowiazujacej skali ocen oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza sie co najmniej raz wciggu roku
szkolnego, w ostatniej dekadzie pierwszego potrocza .
Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie koficoworoczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;j, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wdanym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania, wedtug obowigzujacych skali ocen.
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Uczeth moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry prowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rodzice zobowiazani s3 do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od

powrotu do szkoty.

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci za pomocg dziennika elektronicznego lub

telefoniczne;.

Tryb iwarunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych:

1) na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele przedmiotowi i
wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny informuje rodzicow (prawnych
opickunéw) i ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania;

2) w ciggu tygodnia od otrzymania informacji uczen lub jego rodzice mogg prosi¢
nauczyciela o podniesienie przewidywanej oceny z danego przedmiotu lub zachowania;

3) nauczyciel wciaggu dwoch dni od wystuchania prosby informuje ucznia ijego rodzicow
o warunkach uzyskania wyzszej oceny;

4) uczen jest zobowigzany najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wypetni¢ warunki nauczyciela;

5) w przypadku niespetnienia warunkéw postawionych przez nauczyciela ocena z danego
przedmiotu nie zostaje podwyzszona;

6) w przypadku, gdy uczen uzyska zprzeprowadzonych w klasie sprawdzianéw, pytan itd.
Dobre oceny, nauczyciel moze bez pisemnej prosby rodzicow podnies¢ ocen¢ ucznia na
wyzszg niz przewidywana.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia, poCzawszy od klasy IV, zupo$ledzeniem umystowym

stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec

edukacyjnych zzajg¢ edukacyjnych, okreslonych ~w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego

dla niego i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrbéznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do Srednie]
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych

uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng
te nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gorg.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe;
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficows oceng klasyfikacyjna zachowania.

§53

Terminy informowania rodzicéw i uczniéw o ocenach klasyfikacyjnych

O przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych uczen oraz jego rodzice informowani
sa 14 dni przed radg klasyfikacyjng, a oceny 2 dni przed rada.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest
wychowawcy klasy przez nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej na miesigc przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i srédroczne;. Wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowa¢ otym fakcie rodzicow ucznia za pomocg dziennika
elektronicznego.

Rodzice sa zobowigzani potwierdzi¢ pisemnie informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng
lub nagannym zachowaniem w ciagu 2 dni roboczych od otrzymania informacji.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicow
o przewidywanej nagannej oceny zachowania na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i $rédrocznej, z zastrzezeniem ust. 5.

Dopuszcza si¢ w sytuacjach wyjatkowych zmiang oceny klasyfikacyjnej zachowania do
nagannej, gdy w ciagu miesigca przed posiedzeniem rady pedagogicznej, uczef dopusci si¢
karygodnego zachowania, niezgodnegoz ogdlnie przyjetymi w szkole kryteriami zachowania.
0 obnizeniu oceny zachowania decyduje wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczna,
w tej sytuacji nie stosuje si¢ terminu wskazanego w ust. 4.

§ 54

Zasady poprawiania ocen

Uczen ma prawo do poprawy ocen zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania
z poszczegolnych przedmiotow.

Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania sg
odnotowane w dzienniku.

Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ znimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez
nauczyciela przez caty rok szkolny imogg by¢ ponownie udostgpnione rodzicom na:
konsultacjach, zebraniach ogélnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien
z nauczycielem.

Uczeh ma prawo jeden raz poprawi¢ prace w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie
z nim uzgodnionym, niezwlocznie po powrocie do szkoty.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos¢ w czasie poprawy uczen traci mozliwos¢
ponownej poprawy pracy.

Wypowiedzi ustne itesty podsumowujace dzial uczen moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela.

Uczen nieobecny podczas pisania prac klasowych, jesli jego nieobecnos¢ jest
usprawiedliwiona, jest zobowigzany do napisania pracy w innym, wyznaczonym przez
nauczyciela czasie.
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Jego nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w wyznaczonym przez nauczycicla terminie jest
rownoznaczna z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

§55
Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowujac wymagania do mozliwosci ucznia
i jego potrzeb indywidualnych, w szczeg6lnosci do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania  ksztalcenia, ~wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania  ksztalcenia, ~wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢  poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nieposiadajgcego
orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

Opinia  poradni psychologiczno-pedagogicznej, ~wtym  poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu i etapu edukacyjnego i nie pozniej niz do ukoficzenia szkoly podstawowej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upoSledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki i zajec

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku

wychowania fizycznego — tak ze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnose

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na :

1) Przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, zadan domowych
o wigkszym stopniu trudnosci, dodatkowych zadan na sprawdzianach, wymagajacych
wigkszego wysitku umystowego i logicznego myslenia

2) Zréznicowaniu zadan na lekcjach i podczas sprawdzianéw, testow itp.

3) Dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego
(z orzeczeniem lub opinig).

4) Opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudnosci na lekcjach i podczas sprawdzania
wiedzy.

§ 56
Kryteria oceniania w klasach I-111

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne uczniow,

2) zachowanie uczniow.

W procesie oceniania w klasach I — III stosuje si¢ oceng opisows .

Wyodrebnia si¢ dwa rodzaje oceniania :

1) ocenianie biezace,

2) ocenianie §rédroczne i roczne.

Ocenianie biezace jako skrét oceny opisowej stosuje si¢ w pracach pisemnych, przy
odpowiedziach ustnych, w zeszytach, kartach pracy, sprawdzianach, kartkéwkach oraz
samodzielnej pracy ucznia w formie cyfrowej w skali od 1 do 6.

Biezace ocenianie ucznia odnotowuje si¢ réwniez w dzienniku elektronicznym zajgc,
wpisujac cyfre okreslajaca poziom, odpowiednio: 6, 5, 4, 3,2, 1.

1) CYFRE 6 (poziom najwyzszy) w dzienniku elektronicznym otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela wdanej klasie oraz postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w sytuacjach nietypowych;

b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym prze nauczyciela, proponuje rozwigzania
nietypowe;

2) CYFRE 5 (poziom wysoki) w dzienniku elektronicznym otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne (zadania tworcze, trudne, ztozone);
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3) CYFRE 4 (poziom $redni) w dzienniku elektronicznym otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wpeli wiadomosci okreslonych w programie nauczania, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete  w podstawie
programowej, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne;

4) CYFRE 3 (poziom niski) w dzienniku elektronicznym otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosei okreslone programem nauczania na poziomie
tresci zawartych w podstawie programowej, rozwiazuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

5) CYFRE 2 (poziom bardzo niski) w dzienniku elektronicznym otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki, rozwigzuje typowe, proste zadania przy pomocy
nauczyciela;

6) CYFRE 1 (poziom najnizszy) w dzienniku elektronicznym otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowe;j, a braki
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy, nawet przy pomocy nauczyciela nie
jest w stanie rozwiaza¢ zadan o niskim stopniu trudnosci.

Nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia obowigzkowe (jezyk angielski) w klasach I — I1I
stosujg kryteria oceniania przyjete w edukacji wezesnoszkolnej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastyczno-technicznej, edukacji
muzycznej, nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia
W Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a nie efekt koncowy
1 wynik. W przypadku wychowania fizycznego zwraca sie uwage na systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach. Uczen posiadajacy opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych éwiczen gimnastycznych powinien mie¢ dostosowane éwiczenia
zgodnie z zaleceniami.

Oceny sg jawne dla uczniéw i rodzicow

1) uzasadnienie ocen biezacych przekazywane jest uczniowi stownie w obecnogci klasy,

2) uzasadnienie oceny udostepnia si¢ rodzicom w nastepujacej formie:

a) podczas konsultacji, spotkan indywidualnych, wywiadowek,

b) sprawdziany przekazywane sa do wgladu rodzicom bezposrednio po sprawdzeniu
(na zyczenie rodzica lub na zebraniu klasowym); rodzic zobowigzany jest do
zlozenia na nim czytelnego podpisu i zwrécenia g0 nauczycielowi.

W klasyfikacji rocznej obowigzuje ocena opisowa, ktora uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
ksztalcenia ogélnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zZwigzane
z przezwyciezeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa jest formulowana poprzez okreslanie poziomu osiagnie¢ ucznia w stosunku
do wymagan programowych.
Wyréznia si¢ nastepujace poziomy:

1) Poziom najwyiszy (ocena celujaca — 6) uzyskuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnodci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela wdanej klasie oraz postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w sytuacjach nietypowych,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) Poziom wysoki (ocena bardzo dobra - 5) uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomogciami,
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13.

14.
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b) rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne (zadania tworcze, trudne, zlozone),

ktérych wykonanie wymaga zastosowania wiedzy w nowych sytuacjach:;
3) Poziom $redni (ocena dobra - 4) uzyskuje uczen, ktéry :

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania, ale opanowat
je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte w podstawie programowe;j,

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne;

4) Poziom niski (ocena dostateczna - 3) uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
tresci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

5) Poziom bardzo niski (ocena dopuszczajgca - 2) uzyskuje uczen, ktéry:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe, proste zadania przy pomocy nauczyciela;

6) Poziom najnizszy (ocena niedostateczna - 1) uzyskuje uczen, ktéry :

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnodei ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzaé zadan o niskim stopniu
trudnosci.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec zajec
edukacyjnych.

Ocena $rédroczna dotyczaca osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania dziecka jest
skierowana do rodzicoéw w formie tabeli zawierajacej poziomy osiggnieé dziecka, a ocena
roczna zamieszczona jest na $wiadectwie szkolnym.

Wychowaweca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego srédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej w formie
pisemnej na miesigc przed srédrocznym  (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

Propozycje ocen $rédrocznych i rocznych Sg wystawiane najpozniej 14 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, aoceny 2 dni przed klasyfikacja.
Informacja dla rodzicéw przekazywana jest za pomocg dziennika elektronicznego.

§57
Kryteria oceniania w klasach IV-VIII

Uczniowie oceniani sg wedlug nastepujacej skali ocen:
1) celujaca — 6 (cel),

2) bardzo dobra — 5 (bdb),

3) dobra—4 (db),

4) dostateczna — 3 (dst),

5) dopuszczajgca — 2 (dop),

6) niedostateczna — 1 (ndst),

3

przy czym dopuszcza sig stosowania znakéw ,,+”, , -” w ocenach biezqcych i srédrocznych.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o Jjego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
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11,
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14.

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyé.

Oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedzg i umiejetnosci w 100% objete programem nauczania i tresciami podstawy
programowej danego przedmiotu,

2) rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,

3) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

I) opanowal niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
i tresciami podstawy programowej,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

3) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma niewielkie braki w opanowanej wiedzy i umiejetnosciach okreslonych programem
nauczania i tresciami podstawy programowe;j,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym  postepy
w dalszym uczeniu,

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela,

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

1) W ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnoscei, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu,

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania i podstawa programowa,

2) nie jest wstanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywaé zadania niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci

olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢  edukacyjnych celujagcg rocznag

($r6droczng) oceng klasyfikacyjng (uczen, ktéry uzyskal tytut laureata konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewdédzkim badz laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowe;j).

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedhug

nastepujacej skali:

0-30% - niedostateczny

31-49% - dopuszczajgcy

50-65% - dostateczny

66-80% - dobry

81-94% - bardzo dobry

95-100% - celujacy
Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i kohicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, atakze $rodroczne iroczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.
Uczen nie moze otrzymac oceny nizszej niz wynikajgca ze $redniej wazonej.
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Stopnie otrzymywane przez ucznia majg przypisane odpowiednie wagi zwigzane
z kategoriami ocen. Najwyzsza waga stopnia otrzymanego w najwyzszej kategorii jest
3, najnizsza wagg jest 1.

Oceng celujgcg koncoworoczng otrzymuje laureat lub finalista olimpiady przedmiotowe;j.

Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
stosuje srednig wazong ocen czastkowych wg nastepujacych wag:

1) sprawdziany, testy - waga 3
2) kartkéwki - waga 2
3) prezentacje, referaty - waga 2
4) zadania - waga 2
5) odpowiedzi ustne - waga 1
6) prace domowe - waga 1
7) aktywno$¢ na lekcji - waga 1
8) inne - waga 1-2

Przy wyliczaniu $redniej wazonej ,,+” liczony jest jako 0,5, ,,-., jako 0,25.

Warto$ci  wag dla  poszczegdlnych  ocen czastkowych  nauczyciel precyzuje
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, przy czym inne wskazane przez nauczyciela
kategorie nie moga przekroczy¢ wagi 1 lub 2.

W szkole organizuje si¢ probne egzaminy. Przeprowadzanie probnych egzaminéw w Szkole
ma na celu ksztaltowanie umiejetnosci planowania pracy, samodzielno$ci, radzenia sobie
w warunkach stresu zwigzanego z sytuacja egzaminacyjng. Wyniki takich egzaminéw maja
charakter diagnostyczny dla uczniéw i nauczycieli i nie sg elementem biezgcego oceniania.
Ocena $rédroczna i roczna wystawiana jest zgodnie z wyliczong wartoscia Sredniej wazonej:
1) niedostateczny1,00 — 1,69

2) dopuszczajaey 1,70 — 2,59

3) dostateczny 2,60 — 3,59

4) dobry 3,60 — 4,59

5) bardzo dobry 4,60 — 5,09

6) celujacy 5,30 — 6,00

Klasyfikacja $rédroczna i roczna powinna byé dokonana na podstawie przynajmniej 3 ocen
czastkowych.

Przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej nauczyciel nie powinien sugerowac si¢ tylko
srednig otrzymanych przez ucznia stopni, ale réwniez innymi czynnikami zZwigzanymi
z przygotowaniem ucznia do zaje¢¢ lekcyjnych, takimi jak: stosunek do przedmiotu,
przygotowanie do lekcji w ciggu roku szkolnego, zaangazowanie w prace na lekcjach,
odrabianie prac domowych i innymi. Srednia stopni otrzymanych przez ucznia jest tylko
sugestia dla nauczyciela.

§ 58
Ocenianie zachowania

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz ogolnie
przyjete normy etyczne izasady wspdlzycia spolecznego przyjete w programie
wychowawczym szkotly.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
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1.

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osoba.

W klasach I-IT1 §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania $a ocenami opisowymi

uwzgledniajacymi osiem kategorii zawartych w szkolnych kryteriach oceniania zachowania.

W procesie oceniania zachowania ucznia aktywny udziat biorg wychowawcy, nauczyciele

1 inni pracownicy szkoly, rodzice i uczniowie.

Ocena zachowania nie moze mieé wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo WYZSZej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna, moze postanowié 0 powtarzaniu klasy

przez ucznia, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych

opiekun6éw) ucznia. Do szczegélnych przypadkow zalicza sie:

1) ucznia ze specyficznymi trudnosciami w nauce, ktore potwierdzone sg orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne ucznia zwigzane
z przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem
w innych systemach edukacji;

3) przewlekla choroba ucznia, uniemozliwiajgca realizacje obowiazku szkolnego, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych wiadomosci i umiejetnosci  do  kontynuowania edukacji
przedmiotowej w drugim etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistyczne;j,
przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejetnodei czytania, pisania i liczenia;

5) niedojrzalo$¢ emocjonalng- Ik przed szkola, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy
strach, placzliwo$é, moczenie sig;

6) niedojrzatos¢ fizyczna.

§ 59

Kryteria oceniania zachowania w klasach I-III

Bierze udzial w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych:

1) nie spdznia sie na zajecia;

2) dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci:

3) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Przestrzega obowigzujacych regulaminéw szkolnych:

1) wypetnia dyzury i inne powierzone zadania na terenie szkoty i klasy;

2) nie korzysta na terenie szkoly z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych;

3) nie przynosi do szkoty cennych przedmiotéw oraz duzych kwot pieniedzy:;

4) W czasie panowania pandemii, przebywa podczas przerw lekcyjnych w pomieszczeniach
to tego przeznaczonych, nosi maseczki lub przylbice w przestrzeniach wspolnych,
zachowuje dystans spoteczny.

Dba o dobre imig szkoly. jej honor i tradycje.
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1) bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, apelach okolicznosciowych, imprezach
kulturalnych i sportowych, konkursach wewngtrznych i zewnetrznych;
2) w dniu uroczystoci ubiera si¢ w stroj galowy.

. Jest zdyscyplinowany:

1) rzetelnie wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikéw szkoty;
2) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

3) uwaznie shucha rozméwey.

. Jest grzeczny w mowie i zachowaniu:

1) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, pracownik6w szkoty, kolezanek i kolegow:
2) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

3) zwraca uwage na poprawna polszczyzne.

Szanuje mienie cudze i wlasne:

1) szanuje mienie szkoty i rzeczy kolegow, wytwory pracy cudzej i wlasnej;
2) zglasza wszelkie uszkodzenia;

3) dba o czystos¢ i estetyke szkoly i jej otoczenia.

. Dba o higieng osobista i zdrowotna:

1) zawsze zmienia obuwie;

2) nosi stréj sportowy na zajecia wychowania fizycznego;
3) przestrzega zasad higieny;

4) dba o zdrowie wiasne i innych.

. Respektuje prawa innych:

1) jesttolerancyjny;

2) tworzy atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

3) jest kolezenski, pomaga stabszym, nie stosuje sity fizycznej;
4) przeciwstawia si¢ agresji i nietolerancji.

§ 60
Kryteria oceniania zachowania w klasach IV-VIII

Ocena zachowania uwzglednia:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o honor i tradycje szkoty
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

)

Poczawszy od klasy IV, roczna ocen¢ klasyfikacyjna ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
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4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu w oparciu o kryteria ustalone dla wszystkich
klas. Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca uwzglednia punkty przyznane przez
wychowawce, rade pedagogiczna, klasg oraz danego ucznia (samoocena).

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania punktow za zachowanie ucznia:
1) na poczatku pétrocza uczen otrzymuje 100 punktow kredytu,
2) uczen moze otrzymaé punkty dodatnie za zachowania pozytywne ipunkty ujemne
za zachowania negatywne, wedtug wykazéw zawartych w ponizszej tabeli:

a) Tabela: kryteria oceny zachowania ucznia — PUNKTY DODATNIE

Lp. ZACHOWANIA POZYTYWNE Liczba Czgstotliwosé
PUNKTY DODATNIE (+) punktoéw
L. Reprezentowanie szkoly w konkursach przedmiotowych
1. | Udziatl w etapie szkolnym 5 kazdorazowo
2. | Zajecie miejsca I-II1 10 kazdorazowo
e 3. | Udziat w etapie gminnym 10 kazdorazowo
4. | Zajecie miejsca [-111 15 kazdorazowo
5. | Udzial w etapie ponadgminnym 15 kazdorazowo
6. | Zajecie miejsca I-111 20 kazdorazowo
II. Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych
1. | Udzial w etapie szkolnym 3 kazdorazowo
2. | Zajecie miejsca I-IIT 5 kazdorazowo
3. | Udziat w etapie gminnym 5 kazdorazowo
4. | Zajgcie miejsca I-111 7 kazdorazowo
5. | Udziat w etapie ponadgminnym 7 kazdorazowo
6. | Zajecie miejsca I-11I w powiecie 10 kazdorazowo
7. | Zajecie miejsca I-III w rejonie 15 kazdorazowo
b 8. | Zajgcie miejsca I-11I na wyzszym etapie 20 kazdorazowo
III. Aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych
1. | Reprezentowanie szkoly w imprezach pozaszkolnych 5-15 kazdorazowo
2. | Pomoc w przygotowaniach do imprez szkolnych 3-5 kazdorazowo
3. | Aktywny udziat w imprezach szkolnych 3-5 kazdorazowo
IV. Stosunek do obowiazkéw szkolnych, praca na rzecz
szkoly
1. | Wzorowe wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w klasie 5-10 za potrocze
2. | Wzorowe wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w szkole 10-20 za potrocze
3. | Pomoc w bibliotece, $wietlicy, sklepiku szkolnym 5-15 za pblrocze
4. | Praca na rzecz szkoly i klasy w czasie wolnym 5-10 kazdorazowo
5. | Systematyczny, aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych 3-5 za pétrocze
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V. Udzial w akcjach charytatywnych, w zbiérce surowcow
wtoérnych itp.

1. | Udziat w zbiérce makulatury: 2-5kg, 6-10 kg, powyzej 10 kg 1,3,5 kazdorazowo
baterii: 5 szt., puszek: 5 szt., korki: 15 szt.
2. | Aktywny udziat w akcjach 3-5 kazdorazowo
3. | Przekazanie ksigzek do biblioteki szkolnej (sztuka) 3 kazdorazowo
VI. Pomoc kolezenska, reagowanie na zlo
1. | Efektywna pomoc kolegom w nauce i funkcjonowaniu 2-5 kazdorazowo
2. | Przeciwdziatanie niszczeniu 3 kazdorazowo
3. | Przygotowanie dodatkowych materiatéw na lekcje 3-10 kazdorazowo
4. | Przeciwdziatanie krzywdzeniu innych 3 kazdorazowo
5. | Zwrot znalezionych cennych rzeczy 3-10 kazdorazowo
VIL. Inne, pozostale, dodatkowe
1. | Dodatkowe punkty od Rady Pedagogicznej -5do 5 za potrocze
2. | Dodatkowe punkty do dyspozycji wychowawcy -5do5 za potrocze
3. | Samoocena ucznia -1do 5 za potrocze
4. | Punkty od klasy -5do 5 za polrocze
5. | Czytelnictwo: za przeczytanie 5 ksiazek 3 kazdorazowo
(rozliczenie
pdiroczne)
b) Tabela: kryteria oceny zachowania ucznia — PUNKTY UJEMNE
Lp ZACHOWANIA NEGATYWNE Liczba Czestotliwosé
PUNKTY UJEMNE (-) punktow
1. | Opuszczanie terenu szkoly w czasie zajeé 3 kazdorazowo
2. | Opuszczanie bez usprawiedliwienia zajeé lekcyjnych 5 kazdorazowo
i dodatkowych
3. |Nieusprawiedliwione spéznienie si¢ na zajecia 1 kazdorazowo
4. | Udziat w bojkach (w tym namawianie, zachgcanie) 5 kazdorazowo
5. | Uzywanie wulgaryzmow 5 kazdorazowo
6. | Przezywanie 3 kazdorazowo
7. | Zaczepianie uczniéw, dokuczanie, opluwanie, strzelanie z gumek 3-5 kazdorazowo
8. | Przebywanie w klasie podczas przerw bez zgody nauczyciela 2 kazdorazowo
9. | Przeszkadzanie na lekcji 3-5 kazdorazowo
10. | Arogancja wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty 5-10 kazdorazowo
1'1. | Niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty 3-5 kazdorazowo
12. | Zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu, przynoszenie 10-15 kazdorazowo

i uzywanie niebezpiecznych przedmiotow
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13. | Niewlasciwe zachowywanie si¢ na stotéwce, w bibliotece, 1-5 kazdorazowo
w swietlicy, na korytarzu, w szatniach
14. | Niewlasciwe zachowywanie sie w czasie przerw 3-5 kazdorazowo
I5. | Niewlasciwe zachowywanie si¢ na wycieczkach szkolnych 5-10 kazdorazowo
16. | Niewlasciwe zachowanie si¢ poza terenem szkoty 5-10 kazdorazowo
17. | Brak obuwia na zmiane 3 kazdorazowo
18. | Niszczenie sprzetu szkolnego, ksigzek, rzeczy nalezacych do 5-10 oraz kazdorazowo
innych os6b igtggéf
naprawy
19. | Zasmiecanie otoczenia, niszczenie zieleni 3-5 oraz kazdorazowo
sprzatanie
20. | Nie wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw 1 kazdorazowo
21. | Nagminne nie wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych 5 raz w miesigcu
22. | Klamstwo i oszustwo 5-10 kazdorazowo
23. | Zazywanie narkotykow i innych $rodkow psychoaktywnych, 30 kazdorazowo
namawianie do zazywania, czgstowanie, posiadanie
24. | Picie alkoholu, namawianie do picia, czgstowanie 30 kazdorazowo
25. | Palenie papieros6w, namawianie do palenia, czgstowanie 30 kazdorazowo
26. | Kradziez 30 kazdorazowo
27. | Fatszowanie podpiséw, dokumentéw 30 kazdorazowo
28. | Udowodniony szantaz 20 kazdorazowo
29. | Grozby, proba szantazu, zastraszanie 10 kazdorazowo
30. | Wyludzanie pieniedzy 20 kazdorazowo
31. | Nieposzanowanie symboli narodowych i szkolnych 15 kazdorazowo
32. | Publikowanie obrazliwych tresci 10-30 kazdorazowo
33. | Niewtasciwe zachowanie si¢ na uroczystosciach, 10 kazdorazowo
przedstawieniach, prelekcjach organizowanych przez szkote
34. | Niewlasciwy str6j i wyglad ucznia na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych (makijaz, farbowanie wloséw, malowanie 3-5 kazdorazowo
paznokci, itp.)
35. | Korzystanie z telefonu komérkowego w szkole 3-5 kazdorazowo
36. | Uzywanie telefonu w szkole do nagrywania i fotografowania 10 kazdorazowo
37. | Nieoddanie w terminie ksigzek do biblioteki 5 kazdorazowo

7. Laczna suma punktéw dodatnich, ujemnych i kredytu decyduje o ostatecznej ocenie
zachowania, przy czym ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania:
1) ocena wzorowa — uczen musi uzyska¢ powyzej 200 punktéw oraz zdoby¢ po min. 15 pkt
z czterech 1 minimum 5 z pozostatych dwéch sposrod obszaréw [-VII,
2) bardzo dobra — uczen musi uzyska¢ od 199 — 150 punktéw oraz zdoby¢ po min. 15 pkt
z trzech i minimum 5 z pozostalych trzech sposréd obszaréw I-VII,
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11.

3) ocena dobra — otrzymuje jg uczen, ktory zdobyt 149 — 100 punktéw,

4) ocena poprawna — otrzymuje Jja uczen, ktory uzyskat 99 — 50 punktéw,
5) ocena nieodpowiednia — trzymuje jg uczen, ktory uzyskat 49—0 punktéw
6) ocena naganna - otrzymuje j3 uczen, ktory uzyskat mniej niz 0 punktéw.

Uczen, ktory zgromadzi wigcej niz 30 punktéw ujemnych lub popetni czyn zapisany
w punktach od 72 do 81 nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej. Uczen, ktdry zgromadzi wiecej
niz 50 punktéw ujemnych lub popeini czyn zapisany w punktach od 72 do 81 nie moze
otrzymac¢ oceny bardzo dobrej. Uczen, ktéry zgromadzi wigcej niz 30 punktéw ujemnych nie
moze uczestniczy¢ w dyskotekach szkolnych.

Na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowiazany do poinformowania uczniéw i jego rodzicéw o zgromadzonej przez niego
liczbie punktéw, a 14 dni przed radg klasyfikacyjna, informuje o wynikajacej z niej ocenie
z zachowania.

Tryb iwarunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) w pierwszym tygodniu czerwca wychowawca klasy na ogélnym lub indywidualnym
spotkaniu informuje rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie zachowania; w ciggu
tygodnia od otrzymania informacji uczen lub jego rodzice mogg prosié wychowawce
0 podniesienie przewidywanej oceny zachowania;

2) wychowawca w ciagu dwéch dni od wystuchania prosby informuje ucznia i jego rodzicéw
o warunkach uzyskania wyzszej oceny zachowania;

3) uczeh moze uzyska¢ wyzsza oceng zachowania, jesli przedstawi dowody, ze spehit
wszystkie wymagania na dang ocen¢ zachowania przewidziane w kryteriach ocen
zachowania;

4) wychowawca po rozpatrzeniu dowodow przedstawionych przez ucznia lub jego rodzicéw
moze wyda¢ decyzje o podniesieniu ocenyzachowania;

5) uczen jest zobowiazany najpézniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wypetni¢ warunki nauczyciela;

6) w przypadku niespehienia warunkéw postawionych przez nauczyciela ocena zachowania
nie zostaje podwyzszona.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢é edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukoniczenie szkoly.

§ 61

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczenmoze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakéw.
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11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwnie z uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne s przeprowadzane przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotla.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki , muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego, ktory ma form ¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

Prosbe o wyznaczenie egzaminu skiada si¢ na pismie do dyrektora szkoty nie p6zniej niz na
tydzien przed zakoniczeniem zajgé edukacyjnych w danym okresie (roku szkolnym).

Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ poézniejszy niz przedostatni dzien zajegl
dydaktycznych w danym okresie (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢ uzgodniony
Z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. w skiad
komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — Jjako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki

poza szkola przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. wskiad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, zktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami liczbg zaj¢é edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w czasie jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska Oséb wchodzgcych

w skiad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania
egzaminacyjne; ustalong oceng klasyfikacyjng.
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17.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (srédroczna) ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10.

I1.

12

§ 62
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej uczef, ktéry w wyniku srédrocznej lub rocznej klasyfikacji

uzyskat ocene niedostateczng z dwéch zaj¢¢  edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada Si¢ zczesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ éwiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do dyrektora szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin: imiona i nazwiska oséb wchodzgcych
w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt. 12

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowaé ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie moze miec
miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu kolejnych lat nauki
w szkole podstawowej osiggnieé zawartych w podstawie programowej ztych zajeé
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edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 63
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Uczef lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si ¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajed
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, kt6ra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami,

W sklad komisji powolanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnoscei wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sklad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidlowosci wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole:

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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10.

11.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosdci i umieje¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokét, zawierajacy
W szczegblnoscei:

1) nazwe zajgé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji ustalajacej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokét zawierajgcy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

I1. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 i 11, stanowi g zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 64

Egzamin ()smoklasisty

1. W klasie VIII przeprowadzany jest Egzamin C)smoklasisty w celu sprawdzenia poziomu
opanowania umiejetnosci, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,
sprawdzajacy, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej oraz w terminie dodatkowym réwniez ustalonym przez dyrektora CKE.

3. Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukoficzenie szkoty przez ucznia.
4. Szkota moze przeprowadzi¢ probng diagnoze egzaminu.

5. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
skiadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej a ponadto przystapit do
egzaminu po klasie VIII.

6. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemne;.

ROZDZIAL X
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoly

§ 65
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczyciel, wychowawcOw oraz stosownie do potrzeb:

nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
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innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
vast. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 66

Nauczyciel, wykonujac  prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuniczg, jest
odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczeglnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenistwa uczniom W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
awlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, Wwyznaczonych  dyzuréw nauczycielskich  oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztaty pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania iwychowania powierzonych mu
ucznidw poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw; warunkach itrybie otrzymania
Wyzszej niz przewidywana roczne;j oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnosé Jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednejpomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zczegolnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajeg, uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

41



O

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepiséw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczerfistwo, w szczegoblnosci  poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa albo stanowiace zagrozenie dla zdrowia i Zycia ucznidw;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegélnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajacg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczeg6lnosci poprzez prac¢ wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow
konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespoldw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.
§ 67

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespolow.
Dyrektor moze tworzy¢é zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. z prac zespotu sporzgdzany jest raport,
ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 68

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zesp6t.

W celu wymiany dos$wiadczefi oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ zespoty
przedmiotowe, mi¢dzy innymi:

1) zespédt nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;
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2) zespot nauczycieli uczgcych w klasach IV — VIII.

(O8]

Zespot pracuje wedhug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

4. Zadania zespotu obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

ustalenie propozycji szkolnego zestawu programOw nauczania i dobor podrecznikow;
modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

wspllprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
rozpoznawanie wsréd ucznidow  warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom j€j potrzebujgcym.

4. Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspélnie ustalajg szczegélowe zasady
formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich
ucznidw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 69

1. Wychowawca, sprawujac opick¢ nad uczniami danego oddziahu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opickuncze,
a w szczegolnosci:

D

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie:;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

rozwija ich umiejgtnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

3)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci iformy zajeé tematycznych podczas godzin do dyspozyciji
wychowawcy;

zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami

oceniania zachowania, atakze warunkami itrybem otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec 0g6tu uczniéw, a takze wobec tych

uczniow, ktorym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualne;j opieki

i wsparcia;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo—proﬁlaktycznego,

¢) wlgczaniaich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolne;j,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach W nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziahu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom
niepowodzeniom szkolnym;

6) wspllpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi  specjalistami swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegoblnych uzdolnien uczniéw:

7) udziela porad w zakresie mozliwogci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§70

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejdla uczniéw
swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym okreslenie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§71

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
dzieci imtodziezy oraz wspéldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegblnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j sytuacji
materialnej, szczegoblnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,  kuratorem
sagdowym, MGOPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajagcymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy ucznidw;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidlowy rozwdj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleks;ji;

9) podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.
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Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoscei:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

4)  przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

W przypadku braku pedagoga, psychologa, logopedy czy doradcy zawodowego w Szkole
Dyrektor wyznacza pedagoga, innego specjaliste, wychowawce lub nauczyciela, ktory
planuje i realizuje wybrany zakres ich zadar.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajgcych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2-4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczeg6lnych dniach, imiona
1 nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktérymi wspoldziatajg przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§72

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
wcelu wspétorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych  niedostosowaniem spolecznym,
wszczegolnosci:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspOlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1zajgciach,  okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom  realizujgcym  zintegrowane  dziatania izajecia, okreslone
vindywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadafi pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela

Wrzygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zajgé dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, dbanie o lad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,

dakze wspieranie ucznidow Ww czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela

wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.
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§73

W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:
1) pracownik do prac lekkich;

2) samodzielny referent;

3) konserwator;

4) pomoc nauczyciela;

5) wozny/a; pracownik gospodarczy;

6) sekretarka.

Szczegbtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugisporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoly.

Szczegbtowy zakres zadan i czynnosci stanowi zatgeznik do uméw o prace.

ROZDZIAL X1
Prawa i obowigzki uczniéow

§74

Uczen ma prawo w szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
zasadami higieny pracy umystowe;;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu  w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sdb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkéw
Bposobow sprawdzania postepow i osiggnig¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajgcych z wewngtrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci W nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajgcych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczeri  szkolnych, sprzgtu, $rodkéw  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnosé samorzadowg oraz zrzeszania sig
w organizacjach dzialajgcych w Szkole.

Realizacja praw, oktorych mowa wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie p6zniej jednak
niz w ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.
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W przypadku naruszenia praw dziecka dyrektor ma obowiazek zawiadomic¢ rzecznika
dyscyplinarnego.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 14 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

§75

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w spos6b zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu Przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajgciach wynikajacych
planu zajeé i przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajeé edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z Innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego  uczestniczenia = w uroczystosciach  szkolnych,  zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
formie, tj. usprawiedliwienie sporzgdzone przez rodzicow pisemnego oswiadczenia
w formie papierowej lub w dzienniku elektronicznej o przyczynach nieobecnogci
dziecka uczen przedklada w ciagu 3 dniod stawienia si¢ na zajecia szkolne;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoly oraz wspoitworzenie jej autorytetu;

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole
poza nig;

9) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom  Szkoly, dorostym
1 pozostalym uczniom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

) tolerowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

¢) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajacych,

¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

d) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, zgodnie § 76 Statutu.

11) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad;

12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, poleceniom Rady
Pedagogicznej i nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

§ 76

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi
pomoc naukowa dopuszczong przez nauczyciela. z zastrzezeniem ust. 2 telefon
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komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wylaczone i schowane.

Uczen moze korzystaé z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty
tylko w wyjatkowych, awaryjnych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
zajeciami  edukacyjnymi lub po nich wylacznie pod nadzorem nauczyciela lub
wychowawcy.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia podczas zajeé edukacyjnych, przerw, nauczyciel ma obowiagzek nakazaé
uczniowi wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie
telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zajeé. O zaistnialej sytuacji
nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddziahu.

§77

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiaggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec cafej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
4ym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§78

Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 75 i 76 Statutu, uczen moze zostaé
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy i przyznanie ujemnych punktow;

2) pozbawieniem petionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem pelionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniéw:

3) dewastacji majgtku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w spos6b naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O natozonych karach i upomnieniach informuje si¢ rodzicOw.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.
13.

Odwotanie moze wniesé rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, ktérej mowa
W ust. 5.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie najpézniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL XII
Bezpieczenstwo w Szkole

§78

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$é¢ za bezpieczenistwo
ucznidéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.

Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkdéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoly.

§79

Dzieci, ktérych rodzice nie moga zapewnic¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogg uczeszczad
na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenistwo dzieci w swietlicy odpowiadaja
wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczefstwo dzieci przed rozpoczeciem zajgé lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w  szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie
z rejestrem zastepstw.

Za bezpieczenistwo podczas zajeé lekeyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawoddw sportowych, wycieczek, zielonych szkoél, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajgcia lub wychowawca.

Wszystkie zajgcia rozpoczynaja sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca Zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig.

W kazdej Sali lekcyjnej i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie
ustalony przez Dyrektora Szkoly regulamin pracowni, z ktérym zapoznaje si¢ uczniéw na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzgdzen i sprz¢tu sportowego.

Wyjscia poza Szkolg, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.

Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowal, moze udaé¢ sie do domu wylacznie pod opiekg rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow opiekundw.
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14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-111 ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania sig. Dzieci pozostajgce w Swietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje. Dzieci
dojezdzajgce odprowadzane sa do nauczyciela dyzurujgcego odwo6z dzeci ze szkoty.

ROZDZIAL XIII
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 81

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane s
w szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy zidea wolontariatu oraz j€j propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci  szkolnej i lokalnej
o charakterzeregularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegblnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowiazkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wiaczenia si¢ w prac¢ wolontariatu wéréd ucznidéw;
4) podejmowanie  dzialan w ramach Szkolnego  Klubu  Wolontariatu
i informowanieo wynikach tej dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty lub
w gazetce szkolnej;
5) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j;
7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom
starszymniepetnosprawnym:;
9) tworzenie obszaréw potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ wskazany przez dyrektora nauczyciel
koordynator.
5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu
oraz nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.

ROZDZIAL X1V
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 82

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan
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podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

§83

Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel glowny wykazuje koniecznosé ksztatcenia u uczniow konkretnych
umigjetnosei i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spolecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradezych.

§ 84

Osiagnigciu celow ogolnych stuzg cele szczegotowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé SWoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 85

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces
orientacjiloradztwa zawodowego w Szkole,
6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 86

1. Za realizacie WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci zzakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 87

Formy dzialan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) =zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

51



7)
8)

udzielanie indywidualnych porad uczniom,;
organizowanie wycieczek.

§ 88

Metody w poradnictwie grupowym naj czesciej stosowane w pracy doradczej to:

1)
2)
3)
4)

)

aktywizujgce problemowe - burza moézgow, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnoscei spotecznych, mini-wyktady, pogadanki.

§ 89

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

D
2)

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniows;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL XV
Wspéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

§ 90

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, cala
Szkote lub jej czesé i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania
przy zachowaniu cel6w i tresci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole

odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

§ 91

Szkota prowadzi dziatalno$é innowacyjng we wspllpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacjg.

§92

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w § 89 Statutu, polega w szczegblnoscei na:

1)

2)
3)

4

informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélnosci na stronie
internetowej Szkoly iorganu prowadzacego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,
opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcychobszary
wspolnych zainteresowan;

tworzeniu  wspolnych zespoldow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczgcych w prowadzeniu innowacji;
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5) promowaniu realizowanej innowacji.

3. W celu realizacji wspélpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegd! ‘oéci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy, czas
Jej trwania i warunki rozwigzania.
ROZDZIAL XVI

Ceremonial szkolny

§ 93

Symbole szkolne
Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoly:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu
Rady Pedagogicznej sposrod uczniéw klasy VIII i skiada si¢ z dwoch trzyosobowych
sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy
najstarszej szkoly podstawowej wyrézniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu;

3) skiad osobowy pocztu sztandarowego:

a. chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b. asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy lub opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nia zatwierdzone;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg byé odwolani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakeie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego s biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowica
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, i w trakcie przemarszu, chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

53



12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYSCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosé”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosé;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

1) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania »Roty”,

3) gdy grany jest sygnat » Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

7) podczas sktadania wiericow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoly

1) Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
2) Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, podzigkowaniach itp.

§ 94

1.Do  uroczystosci  szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ $wieta panstwowe
i okolicznosciowe: Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

2. Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru szkoly:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Patrona Szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem Sztandaru szkoty.

3. Zachowanie uczestnik6w uroczystosci szkolnych:
1) Na komendg prowadzacego uroczystosc:

a) ,.Bacznosé¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosc) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
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¢) ..Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia
komends ,,Spocznij”;

d) ,Do przekazania Sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie.

v' chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy
Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w
Kociszewie. Opiekujcie si¢ Nim i godnie reprezentujcie naszq szkole i jej Patrona’;

v’ chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rég
sztandaru, wstaje i wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar symbol
Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki w Kociszewie. Obiecujemy dbaé o
Niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaé naszq szkole
i naszego Patrona.”;

v" chorgzowie przekazujg sobie sztandar;

w tym czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje
sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu Sztandaru wstap” — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakoficzenie cze¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza Sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

ROZDZIAL XVII
Postanowienia szczegoélne i koncowe

§ 95

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Stata opieke¢ zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej
vnagltych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 96

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli lub szkét wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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§97

Szkola prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a w szczegélnosci
wspOtpracuje  z Towarzystwem  Szkolnym Kociszew, UKS Zibi Kociszew,
Towarzystwem Przyjaciot Dzieci czy Polskim Czerwonym Krzyzem.

W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwiazkow zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 98
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 99

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw iinnych drukéw szkolnych, spos6b
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.

§ 100

Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrebne przepisy.

DY REKT@%(OW
mgr Marzema rczyk
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