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Zatqcznik

do Zarzadzenia nr 7/2022/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. T. Ko$ciuszki w Kociszewie
z dnia 21.02.2023r.

Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kociszewie

I. Podstawa prawna

i N =

Kodeks pracy art. 222 (Dz.U. 2019 poz. 1040)

Prawo oswiatowe art. 108a (Dz.U. 2019 poz. 1148)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r.
L 119/1), dalej jako ,,RODO”.

I1. Zalozenia ogdlne

1.

Regulamin okresla zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego
w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kociszewie, dalej jako ,,Placowka”,
miejsca instalacji kamer systemu monitoringu na terenie Placowki, reguty rejestracji
1 zapisu informacji oraz sposob ich zabezpieczenia, a takze mozliwo$¢ udostepniania
zgromadzonych danych o zdarzeniach.

Infrastrukture monitoringu wizyjnego stanowi rejestrator oraz kamery rejestrujace
zdarzenia wewnatrz i na terenie wokot Placowki. Monitoringiem wewnetrznym objete s3:
gorny korytarz, klatka schodowa, korytarze na sali gimnastycznej oraz sala gimnastyczna,
monitoringiem zewn¢trznym objete sa: parking, plac zabaw z altang i teren zielony (boisko,
sciezka edukacyjna, skalniak).

Monitoring jest obstugiwany przez osoby wyznaczone przez Dyrektora Placowki.

I11. Cel monitoringu

Celem monitoringu jest:

1.

zapewnienie oraz zwigkszenie bezpieczenstwa uzytkownikow Placéwki ze szczegdlnym

uwzglednieniem pracownikow, uczniéw oraz osob przebywajacych na terenie Placowki,



Iv.

10.

11.

przestrzeganie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy, a takze kontrola
w zakresie przepisow BHP,

ograniczenie zachowan nagannych, aktow wandalizmu oraz innych zachowan
niepozadanych zagrazajacych zyciu lub zdrowiu,

wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

ustalanie sprawcoéw czyndéw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.),

ograniczanie dostepu do Placowki i jej terenu 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych.

Zasady wykorzystania zapis6w monitoringu wizyjnego

System monitoringu w Placowce sktada si¢ z:
a) kamer rejestrujagcych zdarzenia wewnatrz oraz na terenie wokot Placowki,
b) urzadzenia rejestrujagcego i zapisujagcego obraz na nosniku fizycznym.

Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ konieczno$ci i mozliwosci finansowych sa

udoskonalane, wymieniane i rozszerzane.

Obowiazek informacyjny, o ktorym mowa w at. 13 RODO znajduje si¢ na tablicy ogloszen

wewnatrz Placowki oraz na bramach wjazdowych.

Pracownicy Placowki sg poinformowani o funkcjonowaniu systemu monitoringu

wizyjnego na terenie zaktadu pracy zgodnie z art. 222 Kodeksu pracy.
Zapis na no$niku nie jest archiwizowany.
Monitoring funkcjonuje catg dobe.

Rejestracji 1 zapisu na nos$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu, nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).

Urzadzenie rejestrujace jest wykluczone z dostepu 0sob nieupowaznionych.

Obraz z rejestratora nie jest udostepniony w wewnetrznej sieci LAN.

Urzadzenie obstugiwane jest przez pracownikow wyznaczonych przez Dyrektora Placowki

(zafgcznik nr 3). Obstuga urzadzenia rejestrujgcego polega na:

b) konfiguracji ustawien systemu monitoringu,
C) ogladzie rejestrowanego nagrania,
d) wykonywaniu kopii nagrania w razie koniecznosci.

Osoby obstugujace system monitoringu posiadajg pisemne upowaznienie (zalgcznik nr 4).

V. Osoby uprawnione do ogladu zarejestrowanego materialu

1.

Zapis z monitoringu moze zosta¢ udostepniony pracownikom lub wnioskodawcom tylko

na ich pisemny wniosek (zalgcznik nr 1) i tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgoda

2



VI.

Dyrektora Placowki i w terminie ustalonym przez niego. Zapis podlega zasadzie
anonimizacji danych w stosunku do wizerunku osob, ktorych udostepnienie nie jest
wymagane.

Nagrania moga by¢ udostepniane wiasciwym organom (Policja, Prokuratura, Sad) na
pisemng prosbe w zakresie realizowania przez nie ustawowych zadan.

Osoby przegladajace zapisy zobowigzane sag do zachowania poufno$ci 1 nieujawniania

danych zarejestrowanych przez system monitoringu.

Przechowywanie i udostepnianie materialu pochodzacego z monitoringu

Placowka przechowuje materiat pochodzacy z monitoringu przez 14 dni.

W sytuacji uznania materiatu nagranego za dowdd w sprawie, zapis moze zostac¢ utrzymany

przez okres konieczny do rozstrzygnigcia przebiegu zdarzenia, ktérego zapis dotyczy.

Zasady obowigzujace przy przekazywaniu plyty lub innego no$nika danych z materialem

archiwalnym organom $cigania:

1) przedstawiciel organdw $cigania pisemnie kwituje odbidr ptyty lub innego no$nika
danych,

2) plyta lub inny nosnik danych zostaja zapakowane do koperty, ktorg nalezy
opieczetowac i podpisac przez osobe uprawniong ze strony udostgpniajacego,

3) do przegrywania materiatu archiwalnego z rejestratora upowaznione sg osoby wskazane
przez administratora danych osobowych.

Udostgpnienie nagrania na nosniku danych kwitowany jest protokotem przekazania

(zatqcznik nr 2).

V1. Przepisy koncowe

1.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem funkcjonowania
systemu monitoringu, w tym z celem, zakresem i sposobem zastosowania monitoringu.
Prawo do ustalenia badz zmiany hasta dostepu ma pracownik upowazniony przez
Dyrektora Placowki.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Placowki.

Procedura moze ulec zmianie w zaleznosci od zaistniatej Sytuacji oraz zmian w przepisach.

Uzgodniono w dniu: .......ccceeeveeiieniieiienieicenee e

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu funkcjonowania
monitoringu wizyjnego

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy Zeléw, dnia................

Whiosek o udostepnienie danych z monitoringu

Zwracam si¢ z prosba o udostgpnienie materialu z monitoringu wizyjnego

Podpis wnioskodawcy

Decyzja Dyrektora:
Wyrazam zgod¢/ nie wyrazam zgody*

Data | POUPIS ...eitit it



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu funkcjonowania
monitoringu wizyjnego

Protokol przekazania nagrania z systemu monitoringu na no$niku danych

sporzadzony w dniu.................

Dyrektor Placowki zwany dalej przekazujgcym dane, przekazuje

........................ zwanym dalej przyjmujgcym dane, na podstawie pisemnego wniosku z
dnia........coooiiiiiii dane z systemu monitoringu Wizyjnego.

1. Przekazujacy przekazuje, a przyjmujacy przyjmuje nastepujace dane (zapis z kamer):

Data Numer kamery Czas nagrania

2. Przyjmujacy dane os$wiadcza, ze wykorzystane zostang one wylacznie do celéw
okreslonych w pisemnym wniosku, stanowigcym zatacznik do niniejszego protokotu.
3. Protokot sporzadzono w dwoch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przekazujacy Przyjmujacy




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu funkcjonowania
monitoringu wizyjnego

Rejestr osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych zarejestrowanych
przez system monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej im. Tadeusza
KoSciuszki w Kociszewie.

. Zakres uprawnien
Ip ImiQ i nazwisko praCOWﬂlka [Np. podglad, eksport, edycja (W tym usuwanie), petne uprawnienia,
inne.]
1.
2.
3.
4.




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu funkcjonowania
monitoringu wizyjnego

Administrator danych (pieczatka)

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych przy wykorzystaniu systemu monitoringu wizyjnego

Na podstawie art. 222 Kodeksu pracy oraz art. 108a Prawa O$wiatowego w zwiazku z realizacja
zadan przy wykorzystaniu systemu monitoringu wizyjnego z dniem ....................... r.

UPOWAZNIAM Pania/Pana

(imie i nazwisko)
do przetwarzania danych osobowych w zakresie ogladu nagrania, konfiguracji, wykonywania

kopii, edycji nagrania, inne

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do
ktorych ma Pani/Pan i bedzie miata/miat dostep w zwigzku z realizacja zadan przy
wykorzystaniu systemu monitoringu wizyjnego w trakcie trwania upowaznienia, jak i po jego
odwotaniu.

Upowaznienie wazne jest do odwotania.

Podpis osoby upowaznionej



